
Instructivo Safety Record 2.0



Fue creada en 2019 por Praind
Consultores S.A. con el objetivo de
desarrollar una herramienta
innovadora de automatización para
nuestros clientes.

¿Qué es Safety Record?
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Es la nueva versión de nuestra
plataforma Safety Record, que busca
la facilidad de uso, excelentes
patrones de seguridad, y está lista
para crecer junto a tu empresa y las
exigencias del mercado actual.

Safety Record 2.0

https://praind.com/
https://praind.com/
https://praind.com/


Registrate.

Paso 1: 

Índice
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Crea tu empresa.

Paso 2: 

Inscripción de programa de contratistas.

Paso 3:

Registra tus empleados.

Paso 4:

Documentación requerida.

Paso 5:

Cumple con los requisitos de
capacitación.

Compra un evento.

Paso 6:

Verificación de resultados y reportes 
del empleado.

Paso 8:

Descargar diplomas.

Paso 9:

Generar carnets.

Paso 10:

Creación de análisis de riesgo y
permisos de trabajo.

Crea tu análisis de riesgo.

Paso 11:

Descarga documentos de tu
empleado.

Compra un E-learning.

Crea tu permiso de trabajo. 

Que tu y tus empleados tomen sus
cursos

Que tu tomes tus cursos

Paso 7:

Que tus empleados tomen sus cursos



En la página de inicio, selecciona
la opción de "Registrarse" en la
barra vertical izquierda.

01.

Ingresa a la dirección https://safety-record.com y elige la opción
"Registrarse" y llena los datos que te solicita el sistema.

Paso 1: 
Regístrate

03Volver a índice 



A continuación se desplegará
una ventana donde debes llenar
tus datos personales. (Los datos
con asterisco son obligatorios).

04Volver a índice 

02.

03.
Luego de llenar todos los
comandos, selecciona la cajita
de "Términos y condiciones", haz
clic en "Guardar" y listo.



Al momento de registrarte, te
redigirá a una página para
confirmar tu usuario al correo
que registraste, y con ello,
terminar la validación de tu
perfil de Safety Récord.

05Volver a índice 

04.



Paso 2: 
Crea tu empresa 

Desde la página principal, selecciona la
opción del menú "Mis empresas", luego
haz clic en la opción de la barra vertical
izquierda "Crear nueva empresa".

06Volver a índice 

01.



ej: praind_consultores

A continuación te desplegará una
página para que llenes los datos de tu
empresa. (Todos los campos con
asterisco son obligatorios).

Asegúrate de llenar el campo de
Nombre Corto que se usara para
el enlace que compartirás a tus
empleados: 

Al finalizar, haz clic en la opción "Guardar" y listo. Justo en la
barra vertical izquierda, aparecerá ya agregada tu empresa.

07Volver a índice 

02.

03.



Haz clic en el nombre de
tu empresa creada.

Ahora, selecciona la opción “Programa
de contratistas” que se encuentra en la
barra vertical izquierda. 
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Paso 3: 
Inscripción de programa de contratistas

Volver a índice 

01.

02.
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Selecciona la opción “Unir un programa
de contratistas” que también aparece
en la barra izquierda o, haz clic en
alguna de las opciones con signo más.

Volver a índice 

03.

04.
Escoge tu programa de contratistas
(Puedes escribir el nombre de tu
programa en el buscador) y haz clic
en el botón “Unirse”. 

Importante: Si das clic en el nombre
del programa, te aparecerá la
información pero no estarás
uniéndote. Debes seleccionar el botón
indicado para unirte.
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Luego de leer la confirmación que proporciona la página,
haz clic en “Confirmar” y listo. Te haz unido al programa.

Volver a índice 

05.



Haz clic en el nombre
de tu empresa creada.
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Paso 4: 
Registra tus empleados

Volver a índice 

01.

02.
Luego, selecciona la
opción "Empleados" que
se encuentra a la
izquierda de la ventana.
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Ahora, haz clic en el signo
más de lado derecho o
seleccionando la opción
“Agregar empleado”.

Volver a índice 

03.

04.
La página dará la opción de agregar
el empleado a través del documento
nacional único donde lo buscara si
ya existe en el sistema, o al no
contar con este detalle crear una
persona nueva que le podrá poner
un código interno de su empresa.
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Aparecerá una página para que
puedas colocar los datos de tu
empleado. (Todos los campos
con asterisco son obligatorios).

Cuando finalices, haz clic en
“Guardar” y listo. Ahora tu
empleado forma parte de tu
empresa.

Volver a índice 

05.

06.



Selecciona la opción “Ver requisitos
cargados” que se encuentra en la barra
izquierda de tu pantalla para poder
visualizar los requisitos de papelería de
tu empleado.

Haz clic en el nombre de tu empleado.

Para poder ver el listado de requerimientos de
un empleado, sigue estos pasos:
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Paso 5: 
Documentación requerida

Volver a índice 

01.

02.



Al terminar de subir los documentos, haz
clic en "Guardar"  que se encuentra en
la parte inferior, y listo.

Ahora los empleados de tu empresa, podrán
certificarse.

Si necesitas completar la papelería de tu
empleado, selecciona la opción “Subir
requisitos pendientes” donde te
permitirá subir cada uno de los
documentos faltantes.

15Volver a índice 

03.

04.



Ahora, ingresa al perfil del empleado que
deseas.

Ingresa desde el menú principal a tu
empresa, y luego haz clic en la opción
"Empleados". 

16

Descarga documentos de tu empleado

Volver a índice 

01.

02.



Ahora, haz clic en el documento que
deseas descargar.

17Volver a índice 

Luego, en la barra vertical izquierda,
selecciona la opción "Ver requisitos
cargados" donde podrás ver todos los
documentos subidos para ese
empleado.

03.

04.



18Volver a índice 

 El sistema te redigirá a la página "Ver
requerimiento de empleado" donde
podrás descargar el documento que
necesitas.

05.



Paso 6:
Cumple con los requisitos
de capacitación

Elige la opción "Tienda” luego,
 "Eventos" y busca el tema
requerido verificando que
hayan cupos disponibles.
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Compra un evento

Volver a índice 

01.



Para poder apartar tus cupos, debes
buscar el evento que necesitas y hacer
clic en la opción “Agregar a carretilla”.

20Volver a índice 

02.

03.
Luego, selecciona el nombre de la
empresa bajo la cual harás la compra y
el número de cupos que necesitarás.



Ahora, dirígete a la parte superior
derecha de la pantalla, y haz clic en la
carretilla de compra. 

Haz clic nuevamente en "Agregar a
carretilla" y luego te regresará  a la
página "Listado de ofertas" con un
mensaje en verde que confirma el éxito
de tu proceso.

21Volver a índice 

04.

05.



Importante
Si tu evento es gratuito, omite el paso
del pago. 

Una vez realizado tu pago, el sistema te
confirmará que la compra ha sido
exitosa y completada. Posteriormente,
podrás  asignar las plazas a tus
empleados.

A continuación podrás ver los detalles
de tu compra. Haz clic en "Pagar" y te
redigirá a la página donde podrás
realizar el pago de tu compra con el
método que más te convenga.

22Volver a índice 

06.

07.



Elige la opción "Tienda” luego,
 "E-learning" y busca el nombre del
entrenamiento que te interesa. 

23Volver a índice 

Compra un E-learning

01.



Una vez ubicado el E-learning de tu
interés, haz clic en "Agregar a
carretilla".

24Volver a índice 

02.



Ahora, dirígete a la parte superior
derecha de pantalla, y haz clic en la
carretilla de compra. 

Luego, selecciona el nombre de la
empresa bajo la cual harás la compra y
el número de plazas que deseas.

Haz clic nuevamente en "Agregar a
carretilla" y luego te regresará a la
página "Listado de ofertas" con un
mensaje en verde que confirma el éxito
de tu proceso.

25Volver a índice 

03.

04.

05.
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A continuación podrás ver los detalles
de tu compra. Haz clic en "Pagar" y te
redigirá a la página donde podrás
realizar el pago de tu compra con el
método que más te convenga.

Una vez realizado tu pago, el sistema te
confirmará que la compra ha sido
exitosa y completada. Posteriormente,
podrás asignar las plazas a tus
empleados.

Volver a índice 

06.

07.



Desde el menú principal, haz clic en
"Tienda". 

Luego, selecciona la opción  “Lista de
compras” que está en la barra vertical
izquierda, en donde te aparecerá si tus
compras realizadas han sido pagadas
correctamente.
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Puedes ver el historial de tus
compras:

Volver a índice 

01.

02.



Para tus cursos, escoge el microbotón
de PLAZAS en la esquina superior
izquierda, o si estas en página inicial
(Dashboard) puedes escoger Mis
Cursos 

Paso 7:
Que tu y tus empleados tomen sus cursos
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Para tus propios
cursos

Volver a índice 

01.



Entraras al tablero de tus cursos,
donde podrás ver los cursos y sus
componentes, que se te hayan
asignado a ti mismo. 

29Volver a índice 

02.



En la página de tu empresa, copia el
enlace personalizado que creaste en
paso 2. Puedes editar tu empresa para
cambiarla. Comparte este enlace con
tus empleados.

Al entrar en este enlace, tus empleados
podrán ingresar con solo su
documento nacional, o su código
interno de la empresa que les hayas
asignado. Si el empleado personaliza
su usuario y le agrega una contraseña,
este se le pedirá. 

Paso 7b:
que tus empleados tomen sus cursos

30Volver a índice 

01.

02.



Haz clic en tu empresa creada y
luego, selecciona la opción
"Empleados" en la barra vertical
izquierda.

Paso 8: 
Verificación de resultados y reportes 
del empleado

31Volver a índice 

01.



Selecciona el nombre del empleado que
deseas verificar, y listo, ahora podrás
visualizar reportes, resultados de cursos,
capacitaciones y requisitos de tu
empleado. todo en una misma página.

32Volver a índice 

02.



Paso 9: 
Descargar diplomas 

Haz clic en el nombre del
empleado al que deseas
ingresar. 

33Volver a índice 

Haz clic en tu empresa creada y
luego, selecciona la opción
"Empleados" en la barra vertical
izquierda.

01.

02.

Individuales



Ahora podrás ver los detalles de tu
empleado y en la sección de "Cursos",
podrás dar clic en el ícono de certificado
o diploma y listo, te permitirá descargar
el diploma de tu empleado.

34Volver a índice 

03.
Individuales



34Volver a índice 

01.
Luego, selecciona la opción
'Empleados' que se encuentra en
la barra vertical izquierda.

02.
Selecciona la opción 'Generar Diploma'
que se encuentra en la barra vertical
izquierda.

Masivos



34Volver a índice 

Luego debes seleccionar de que programa se
desea generar diplomas y presionar el botón
'Generar Diploma'

03.
Masivos

04.
Luego saldrá esta pantalla en
donde esta descargando los
diplomas. Una vez finalizado el
proceso, podrá Descargar los
diplomas.

Para llegar al lugar donde se
están generando los diplomas,
en la página principal haz clic
en el botón que dice 'Mis tareas'



Paso 10: 
Generar carnets

35Volver a índice 

Haz clic en el nombre del
empleado al que deseas
ingresar. 

Haz clic en tu empresa creada y
luego, selecciona la opción
"Empleados" en la barra vertical
izquierda.

01.

02.



En la barra vertical izquierda de tu
pantalla, selecciona la opción “Generar
carnet”. Luego, haz clic en la matriz que
deseas y listo, podrás generar el carnet y
descargarlo.

36Volver a índice 

04.



En la parte de la barra vertical izquierda,
encontrarás la opción “Generar Carnet”.
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Para todos tus empleados:

Volver a índice 

Haz clic en tu empresa creada y
luego, selecciona la opción
"Empleados" en la barra vertical
izquierda.

01.

02.



Ahora, selecciona nuevamente “Generar carnet”.
Podrás imprimir todos los carnets de tus empleados
para la matriz seleccionada. Te llevara a la página de
tareas que demuestra el avance de la generación de
PDF de los carnets, disponible en la página principal.

Identifica la matriz que deseas. 

38Volver a índice 

03.

04.



Haz clic en tu empresa.

Luego, haz clic en el botón
“Solicitud de ATS Y PTS” en la
barra vertical izquierda.

Paso 11: 
Creación de análisis de riesgo y
permisos de trabajo 
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Crea tu análisis de riesgo 

Volver a índice 

01.

02.



Escoge el programa que
deseas. (Sino aparece
esta opción, comunícate
con nosotros).

40Volver a índice 

03.



41Volver a índice 

04.
Luego, te aparecerán las áreas de
trabajo creadas. Debes seleccionar la
que deseas.

Si el área de trabajo que necesitas,
no se encuentra en la lista existente,
puedes crear una haciendo clic en el
signo más o en el botón “Crear área
de trabajo” en la parte izquierda.

Para crear un área de trabajo, debes
llenar los datos que te aparecen en la
página y hacer clic en "Guardar".
(Todos los campos con asterisco,
son obligatorios).



Ahora, crea una obra de trabajo
dando clic en el botón "Obras de
trabajo" en la barra izquierda
vertical. Luego, llena los datos y
selecciona "Guardar". (Todos los
campos con asterisco, son
obligatorios).

42Volver a índice 

05.



Una vez hayas realizado la creación de
tu obra de trabajo, selecciónala, y ahora
ya puedes comenzar a crear el análisis
de riesgo dando clic al botón "Crear
análisis de riesgo" en la parte de la
barra vertical izquierda.

43Volver a índice 

06.



Una vez des click en esta opción, te
aparecerá una página con datos que
debes llenar. (Recuerda que los campos
con asterisco, son obligatorios).

Cuando finalices de llenar los campos,
puedes seleccionar la opción "Enviar
para aprobación"

Importante

Si tienes dudas con algunos de los
campos, puedes comunicarte al
whatsapp +502 4815 0549 para recibir
asistencia.

44Volver a índice 

07.

08.



Luego, el sistema enviará
automáticamente tu análisis y te redigirá
a la ventana “Detalles del análisis de
riesgo” donde podrás consultar el
estado del análisis de riesgo.

En esta misma página, en la parte
inferior, puedes editar tu análisis o
descargarlo en formato PDF para tus
registros.

45Volver a índice 

09.

10.



Haz click en tu empresa.

Luego, haz clic en el
botón “Solicitud de
ATS Y PTS” en la barra
vertical izquierda.
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Crea tu permiso de trabajo 
Recuerda que para crear un permiso de trabajo,
debes crear primero el ańalisis de riesgo que utilizarás.

Volver a índice 

01.

02.



47Volver a índice 

Escoge el programa que
deseas. (Sino aparece
esta opción, comunícate
con nosotros).

03.

Luego, te aparecerán las áreas de
trabajo creadas. Debes seleccionar la
que deseas.

04.



48Volver a índice 

Ahora, selecciona la opción “Crear
permiso de trabajo”.

05.



Ahora, selecciona la opción “Solicitud de
ATS Y PTS" donde debes llenar los datos
que te solicitan. (Recuerda que todos los
campos con asterisco, son obligatorios).

Dentro de este formulario, en el
campo “Solicitante”, debes colocar
el mismo que utilizaste en el proceso
de “Análisis de riesgo”.

49Volver a índice 

06.

Cuando finalices de llenar los datos, haz
click en “Guardar” y esto te redigirá a la
página “Detalles del permiso de trabajo”
donde podrás consultar el estado del
permiso de trabajo.

07.



En esta misma página, en la parte
inferior, puedes editar tu permiso de
trabajo o descargarlo en formato PDF
para tus registros.

50Volver a índice 

08.



Si necesitas apoyo o asistencia con Safety Record 2.0,
comunícate con nosotros.

Whatsapp +502 4815 0549
informatica@praind.com

Será un gusto atenderte.

Soporte técnico


